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Sobre Nosotros  
Nuestra Visión 
Ser el modelo de excelencia en 
colaboración y eficacia, resultando en 
familias y comunidades más fuertes. 
 
Nuestra Misión  
Satisfaciendo las necesidades de niños y 
de familias a través de un red de cuidado 
fundada en la familia y las colaboraciones 
en la comunidad. 
 
Organizaciones Colaboradoras 

• A Brighter Community, Inc. 
• Achieve Family Support 
• Achieve Tampa Bay, Inc. 
• Bolesta Center, Inc. 
• Children’s Home, Inc. 
• Cornerstone Family Ministries 
• Easter Seals Florida, Inc. 
• Early Childhood Council 
• Federation for Families for Children’s 

Mental Health of Hillsborough 
County, Inc. 

• Healthy Start Coalition of 
Hillsborough County, Inc. 

• Hillsborough County Public Library 
• Hillsborough County Public Schools 
• Hispanic Services Council, Inc. 
• Jewish Community Center Preschool 

North 
• Mental Health Care, Inc. 
• Mental Health Care, Inc. (Early 

Childhood FASST) 
• Mental Health Care, Inc. (Plant City) 
• Northside Mental Health, Inc. 
• St. Francis Children’s Day Care, Inc. 
• University of South Florida 

 
 

 

¿Porque fue establecido el 
Children’s Future Hillsborough? 
Children’s Future Hillsborough (CFH sus 
siglas en Ingles) fue creado con el 
propósito de desarrollar un sistema 
integrado y comprensivo para el cuidado 
de niños pequeños y sus familias en el 
condado de Hillsborough. CFH lucha 
para construir familias y comunidades 
mas fuertes, siendo el modelo de 
excelencia, estableciendo un nivel de 
estándar en colaboración y eficacia. 
 
¿Quienes somos y que hacemos? 
Consejo de Liderazgo-  Directores  se 
reúnen para proveer  la gobernanza de 
cuido sobre los proyectos de CFH. 
Colaboración – Encargados de 
supervisión se reúnen para revisar los 
aspectos operativo entre la 
colaboración.  
 
Concilio de Liderazgo de Familias  
Misión: El Concilio de Consejería de 
Familias del Children’s Future 
Hillsborough esta dedicado a fortalecer a 
las familias y a promover que los padres 
tengan voz a través de un sistema de 
apoyo colectivo que le permite a las 
familias a que se conviertan en 
colaboradores autosuficientes en la 
comunidad.  
Propósito: Darle voz a los Padres. 
Promover que los padres y las familias 
trabajen más efectivamente con el 
condado y otras agencias. Desarrollar un 
sistema de apoyo, participación 
comunitaria, conseguir más acceso a 
servicios y tratar a los padres como 
colaboradores.  
 
Organización para el Manejo de 
Servicios: Administración de Finanzas y 
de Recursos Humanos, Manejo de 
Información, Mejoramiento de Calidad 
Continua  
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Principios Centrales  
 

� La identificación temprana es crucial en un atraso 
de desarrollo mental y físico o de dificultades de 
comportamiento. 

� La escuela, además de facilitar el proceso de 
aprendizaje académico,  también es un 
componente vital en ayudar a desarrollar el 
bienestar social y emocional del niño(a).  

� El apoyo familiar, la escuela y los colaboradores 
de la comunidad, al igual que la prevención y la 
intervención-todo esto debe ser proporcionado  
para proveer el máximo beneficio. 

� Un enfoque basado en fortalezas, con la familia en 
el centro del apoyo, con prevención y intervención 
es los mas efectivo a largo plazo.  

� Servicios Integrales que son flexibles e 
individualizados a las fortalezas y necesidades de 
las familias son los mas efectivos.  

� Las familias son socios importantes en el proceso 
de ayuda; deben de ser capacitados para mejorar 
sus vidas y las de sus hijos. 

� La sensibilidad y la capacidad cultural facilita la 
colaboración con las familias al cual le servimos y 
aumenta nuestra habilidad de tener éxito.  

� Relaciones fuertes con nuestros colaboradores y  
con nuestros socios en la comunidad al igual que 
sistemas de integración que son fluidos nos 
permiten crear resultados positivos. 

� Es crítico en poder obtener, analizar y reportar los 
resultados medibles que indican nuestra 
efectividad a través del tiempo.

 

CFH Sistema de Cuidado 
 

Sistema Integrado del Manejo de Datos – “Humanizando 
los servicios de IT” incluyendo el desarrollo de programas 
computarizados 

• Llevar la cuenta de Niños evaluados a 
través de seguimiento  

• Proveer entrenamiento y apoyo a 
empleados en líneas principales para 
que comprendan el procesos. 

Entrega de Programas y Servicios 
 Desarrollo Profesional y de Liderazgo  

• Programas de entrenamiento 
interdisciplinario 

• Establecimiento de contactos y 
enlaces  

Promoción de Partos Saludables: Que mujeres 
embarazadas con alto riesgos resulten en tener  
experiencias positivas durante el embarazo, el parto al 
igual que intervenciones después del parto. 

• Doulas –Comadronas 
• Programa de apoyo HUG – NICU 

Evaluaciones y Apoyo  
• Niñez temprana  

                      CDC-Centros de Desarrollo para la Niñez 
• Cuidado de Niños 

• Supervisión Clínica de Coordinadores de 
Apoyo a la Familia  

• Intervenciones Terapéuticas –Del Habla,  
Ocupacional, Terapia Física y Apoyo Familiar          

Manejamiento de Casos 
Eventos Comunitarios  

• Día de Familia Campestre  
• Celebrando el Arte de ser Padres durante 

CFH’s  “Mes de ser Padres Positivos” 
•  Fomentar la lectura  

Referidos y Evaluaciones de Desarrollo  
• Evaluación auditiva  
• Libros creado para fomentar la lectura para   

Padres  
• Opciones de Cuidado – Entrenamiento y 

asistencia técnica para los proveedores de 
cuidado de niños con necesidades especiales. 

Educación   
• Talleres Mensuales -Apoyo para hermanos/as 

de niños con necesidades de desarrollo y de 
salud especial 

• Entrenamiento de apoyo de comportamiento 
• Entrenamiento del Arte y de la Lectura 
• Basado en la Escuela 

 
Premios de CFH – Septiembre del 2008 

 El premio de Luanne Panacek por Liderazgo Profesional …..Carolyn Bricklemyer 
 Liderazgo en la Familia……………………………………Elsa Ellis 
 Liderazgo en ser Voluntarios ……………………………..Hands On Tampa 
 Presentación del año por medio de la Prensa……………………………Steve Otto 
 Socios de Empresas de la Familia……………………………McDonalds - Caspers Company G3 
 En Liderazgo Filantrópico…………………………………..Glazer Family Foundation 
 Oficiales Públicos del Año………………………………... Rep. de la Florida Betty Reed y Sen. del Estado Arthenia Joyner 

Promoción al Preparamiento y el Éxito Temprano Escolar 
Equipo de Apoyo de las Familias y a las Escuelas (FASST sus siglas en Ingles) 


